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CREADORES DE LAS DISCIPLINAS
DE LIDERAZGO COMPARTIDO TM
Y LOS PRINCIPIOS DE ARL:
ACCION - REFLEXION - APRENDIZAJE®.

MAS DE 35 ANOS DE EXPERIENCIA

CO-DISENANDO, ENTREGANDO ICE
Y SUMINISTRANDO A LOS CLIENTES

PRINCIPIOS, HABILIDADES

Y HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO LEADERSHIP

COACH

COMPARTIDO Y COACHING DE EQUIPOS.




INTRODUCCION

COACHING
DE EQUIPOS

La Federacién
Internacional de
Coaching (ICF) ha

reconocido la creciente "El Coaching de Equipos estd creciendo rdpidamente, es una

importancia del experiencia que permite a un equipo trabajar para conseguir
Coaching de Equipos, resultados sostenibles y lograr un desarrollo continuo. Se esta
mas alla del Coaching convirtiendo en una intervencién cada vez mas importante en los
Individual. En palabras entornos corporativos, ya que para alcanzar un alto rendimiento
de la ICF: del equipo se requiere alinearse con los objetivos, seguir siendo
innovador y adaptarse rdpidamente a los cambios.

"En noviembre del 2020, la ICF presenté un conjunto de competencias de Coaching de Equipos a
la vez que reconocié la complejidad del Coaching de Equipos: “Debido a que el Coaching de
Equipos es multifacético, los Coaches de Equipos deben tener una base de conocimientos
significativamente mas amplia al trabajar con equipos y no con individuos. Deben saber cémo
identificar y resolver conflictos, reconocer las dindmicas de poder dentro del equipo, comprender
lo que se requiere para que los equipos sean de alto rendimiento, saber cémo construir la
cohesion del equipo, desarrollar reglas y normas, fomentar la participacién y la contribucién de
todos, y promover la autonomia y la sostenibilidad del mismo.
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LIDERAZGO COMPARTIDO

Programa de Certificacion

de Coaching de Equipos®

e El propdsito del Programa de Certificacion
de Coaching de Equipos (TCCP®) es desarrollar
Lideres y Coaches de Equipos de Liderazgo
Compartido mas versatiles que puedan asociarse
y capacitar a individuos y equipos para ser ain mas
eficaces, creando y manteniendo asi un mundo
mejor. g

e El TCCP® es un programa aprobado y acreditado p=h |
por la Federacién Internacional de Coaching (ICF). R
Proporciona a los Lideres y Coaches principios,
procesos y herramientas de Liderazgo
Compartido (SLD) y Accidon-Reflexion-Aprendizaje
(ARL®) para el mundo real del trabajo.

e EL TCCP® también cumple uno de los requisitos
para la solicitud de la nueva credencial de la ICF
“Advanced Certificate In Team Coaching”"(ACTC).

e Leadership in Motion (LIM) LLC tiene una larga
trayectoria en la formacion para la Certificacién
de Coaching de Equipos. El primer TCCP se realizé
en 1996. A lo largo de los anos, LIM ha certificado
a cientos de Coaches de Equipos en los sectores
comercial, educativo, de servicios, gubernamental
y sin dnimo de lucro.




LIDERAZGO COMPARTIDO

Programa de Certificacion

de Coaching de Equipos®

SHARED
LEADERSHIP

CCE

ICF CONTINUING
COACH EDUCATION

ICF

El TCCP® es impartido por la Academia de Coaching
del Equipos de Liderazgo Compartido de LIM. Cuenta
con 2 Modalidades para satisfacer los diferentes puntos
de partida de los coaches, facilitadores y lideres:

o Modalidad para lideres que necesitan desarrollar
las competencias propias de un Coach de
Equipos de Liderazgo Compartido para
gestionar, fortalecer y desarrollar a los miembros
de sus equipos de una manera mas efectiva.

o Modalidad para Coaches Certificados: Si ya eres
un coach certificado, puedes ampliar tus
habilidades para convertirte en un Coach
Certificado de  Equipos de Liderazgo
Compartido

o En estas dos modalidades se cursan las 14
sesiones correspondientes a los 2 Mddulos de
Coaching de Equipos de Liderazgo Compartido.



3 RAZONES CLAVES

PARA CURSAR EL TCCP®

1) Serds un Coach de Liderazgo
Compartido verséatil, competente

y seguro de ti mismo, que
dispondrd de un kit de mas de 40
herramientas para guiar a equipos

hacia la excelencia.

2) El Liderazgo Compartido y la
Accion Reflexion y Aprendizaje® se
basan en una sdlida base de 10
principios de aprendizaje bien
documentados y cientificamente

validados

3) Una vez certificado, podras
participar en nuestra Comunidad
de Practica de Coaching

de Liderazgo Compartido para
perfeccionar y  ampliar  tus
competencias de coaching,

conectarte con colegas crear
nuevas amistades y desarrollar
asociaciones y oportunidades de
negocio.
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ESTRUCTURA DEL PROGRAMA TCCP®

LLideres y Coaches

Certificados

, Médulo 2
Médulo 1 ) L
« - . Convirtiéndote en un .
Las habilidades esenciales . . _— . SHARED %
. . Coach de Equipo de Liderazgo £ LEADERSHIP &
del Coaching de Equipos . . § COACH §
Compartido versatil
3 Meses 4 Meses
23.75 horas
( ) (40 horas)

e Los Lideresy Coaches Certificados completaran 2 Médulos para
convertirse en Coach de Equipos de Liderazgo Compartido.

e Para obtener la credencial ACTC de la ICF debes ser ACC, PCC o
MCC

o Haber completado un Programa de Coaching certificado de al
menos 60 horas de formacién como Coach

e Al finalizar cada Mddulo, recibird un certificado de finalizacién. Los
Coaches ICF obtendran las horas de formacién Continua de Coach
(CCE) indicadas en el certificado.




Estructura del Programa
TCCP®
[Lideres y Coaches

Certificados

Modulo 1 Modulo 2
Sesion Las Habilidades Esenciales del Sesion  Convirtiéndose en un Coach de Equipos
Coaching de Equipos de Liderazgo Compartido Versatil

23.75 horas (3 meses) 40.0 40 horas (4 meses)

7 Haciendo las Conexiones;
Haciendo las Conexiones; Trabajando con Clientes
1 Modalidades de Coaching de
Equipos & Competencias ICF 8 Modelo de Consultoria de Equipos 7D;

Compromiso de Coaching de Equipos

Disciplinas de Liderazgo

2 Compartido; Coaching de Equipos para un Mayor
Planeacién Poderosa; 9 Rendimiento;
Aprendizaje Justo a Tiempo (JIT) Recogida de Feedback Rapido
y Especifico
Proceso de Aprendizaje entre
3 Iguales; Coaching de Equipos para el Cambio
Principios del Accion Reflexion 10 de Cultura;
Aprendizaje®. Utilizar Nuestra Historia para inspirar
Contratacion Lider - Equipo; Coaching de Equipos
4 Mi Mundo y la Exploracion 11 sobre las Emociones;
de Preguntas Emergentes De las Conversaciones Dificiles
a las de Aprendizaje
Circulo de Coaching 4C;
5 Reflexion Desarrollar la versatilidad:
& Dialogo; 12 Redisefo y entrega justo a tiempo
Espacio Abierto ;Cual es su marca de Coaching?

Comprobacion de la competencia
de disefo justo a tiempo;
Presentaciones de Compromiso de
Coaching de Equipo

Evaluacion de las Competencias
6 del Coaching de Equipos 13
Reflexiones y Celebracién

Premios a los Logros Asombrosos
14 . iy
Reflexiones y Graduacion




RESULTADOS
DEL PROGRAMA

OTROS REQUISITOS




RESULTADOS

DEL PROGRAMA

Negocio

« Perspectivas aprendidas sobre como las Disciplinas de
Liderazgo Compartido (SLD) y el Aprendizaje por Reflexion
sobre la Accion (ARL) pueden mejorar sus resultados
empresariales o los de sus clientes.

Equipo Organizacion
- Entrenado y Sostenibilidad
aplicando varios
conceptos y Aprendié como « Comprension de como las
herramientas de el Liderazgo Compartido SLDy el ARL pueden tener
Coaching de Equipos es una forma mas un impacto significativo
SLD & ARL y notado sostenible de liderar en la cultura
el cambio con el y entrenar para un mundo organizacional, los
lider y los mejor sistemas, las personas

miembros  y el rendimiento.

Personal Profesional

« Ha entendido y domina el qué,
por qué, como y para qué

« de los conceptos y herramientas
de SLD y ARL.

» Profundo aprecio mutuo.
« Momentos divertidos y
memorables.




OTROS REQUISITOS

DEL PROGRAMA

e Ademas de los requisitos de las Sesiones, el TCCP® tienes
los siguientes requisitos adicionales (fuera del horario de clase)
para mejorar y acelerar tu aprendizaje como Coach:
= Ensayos reflexivos (Médulos 1y 2): Completa 2 ensayos
reflexivos en tu camino de aprendizaje como Coach.
= Socios de Aprendizaje (Médulos 1, 2 & 3): Reuniones
quincenales con tu socio de aprendizaje para reflexionar
y revisar tu aprendizaje y aplicaciones.
= Compromiso de Coaching de Equipos (Sélo Mdédulo 2):
Encontrar y entrenar a un equipo, utilizando las
Disciplinas de Liderazgo Compartido (SLD) y las
herramientas de Accién-Reflexién-Aprendizaje (ARL) al
servicio de su cliente,




FLEXIBILIDAD
DEL
PROGRAMA

e El programa se desarrolla en forma modular. Esto
significa que puedes elegir el mejor momento para
completar cada mdédulo, de acuerdo con su prioridad
y disponibilidad.

e Como hay dos cohortes globales del TCCP cada ano,
te resultard mas facil incorporarte a cohortes futuras
para continuar tu aprendizaje. Por ejemplo, puedes
incorporarte al Médulo 1en 2023 y continuar el Médulo
2 en 2024 o después con una cohorte futura.
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VALOR

DELA
INVERSION.

Valor para

, Lideres .
Modulos y Coaches Observaciones

Certificados

Modulo 1:
Habilidades Esenciales
del Coaching de Equipos

Modulo 2:

Convirtiéndose en un Coach
2 |de Equipos de Liderazgo
Compartido Versatil

Descuento
de 200 USD si
USS$2,800 + |realizas el pago
’ Total IVA completo en el

momento de
la inscripcion
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Fechas del Programa TCCP®
Para la 272 promocion -

Modulos1y 2

Modulo 1
Sesion Fecha Modulo 1
1 4 Octubre 2023 _/
2 18 Octubre 2023 _/
3 1 Noviembre 2023 _/
4 15 Noviembre 2023 _/
5 29 Noviembre 2023 _/
Modulo 2
Sesion Fecha Modulo 2
6 17 Enero 2024 _/
7 31 Enero 2024 _/
8 14 Febrero 2024 )
9 6 Marzo 2024 M
10 20 Marzo 2024 _/
11 3 Abril 2024 _
12 17 Abril abril _/
13 8 Mayo 2024 _
Note (1): Las fechas y las horas se basan en la hora de Colombia

Note (2): Las sesiones se realizan principalmente los miércoles, de 7:30 a 10:30 a.m. hora de Colombia
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Nuestra Academia de
Coaches de Liderazgo
Compartido
Para el TCCP global

Contamos con coaches experimentados
acreditados por la ICF en nuestra Academia de
Coaching que pueden aportar sus conocimientosy
experiencia a la sesién para mejorar su aprendizaje
y desarrollo como Coach de Equipos de Liderazgo
Compartido.
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NUESTRO EQUIPO

¥

(

Ernie Turner es el Presidente de LIM,
Leadership in Motion, una empresa de
consultoria global que utiliza las 5
Disciplinas de Liderazgo
CompartidoTM y los 10 principios de

Action Reflection Learning® de LIM.

Ademds de ejecutivos, Ernie ha entrenado
a mas de 150 equipos de liderazgo en
todo el mundo, procedentes de distintos
sectores. Junto con la facultad de
coaching de LIM, dirige el Programa de
Certificacion de Coaching de Equipos
(TCCP®).

Ernie, ha escrito Gentle Interventions for
Team Coaching: Little things that make a
BIG difference.

Rimanoczy, una de sus socias, es coautor

Junto con Isabel
de Action Reflection Learning: Solving Real

Business  Problems by Connecting
Learning with Earning. Actualmente es
coautor con Tan Swee Heng de un libro
titulado "Shared Leadership Disciplines - A

better way to lead and coach".

Willie Anderson es CEO de
Leadership in Motion, (LIM) y Coach
Senior de ARL. Es Coach Certificado
por la ICF (ACC).

Willie se unié a LIM en 1998 y ha
estado activamente involucrado en
asignaciones de Learning Coach en
todo el mundo y en el apoyo de las
operaciones diarias. Como Learning
Coach certificado de LIM, ha seguido
aportando valor a todas las ofertas
de servicios de LIM. Ese valor es
posible gracias a una estrecha
colaboracién con el cliente y a la
provisién de Learning Coaches bien
formados.
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NUESTRO EQUIPO

Claudia Gonzalez - ACC de ICF Coach Ejecutivo de equipos y
Learning Coach :  Administradora de Empresas de la
Universidad de los Andes. Directora de Lim Latam para
Colombia desde el 2016 trabaja como Socia Consultora
facilitando la soluciéon de desafios y creando oportunidades
estratégicas a través de Liderazgo Compartido, Equipos de Alto
Desempefio con la metodologia ARL (Action Reflexion Learning)
desarrollada por LIM Global en Unién del Instituto MiL en Suecia.
Ha trabajado procesos de Cambio Organizacional, Desarrollo de
Lideres y Equipos y Coaching Ejecutivo.

Olga Cecilia Olaya- Consultora Asociada Coach con
credencial PCC de ICF, Learning Coach: Es Gerente

y Fundador de Avance Estratégico SAS, empresa de consultoria
en las dreas de Transformacién y Desarrollo de las personas y las
Organizaciones, Estrategia de Negocio y de Fortalecimiento de
Procesos. Ha combinado su actividad laboral durante mas de 15
afos con la docencia en Facultades de Psicologia vy
Administraciéon a nivel nacional e internacional. Cuenta con
amplia experiencia en el disefio e implementacién de programas

y talleres orientados al desarrollo integral del individuo tanto a
nivel laboral como personal, familiar, y social.

Olga Lucia Caldas - Consultora Asociada. Coach con
credencial ACC de la ICF. Certified Shared Leadership
Team Coach: Ha trabajado en empresas aseguradoras,
liderando equipos multidisciplinarios en salud, vy
siempre ha estado convencida que el origen de las
enfermedades va mucho mas alld de lo fisico, y por ello
ha trabajado con diversas entidades del sector publico
y privado en Latinoamérica. Representante por el eje
cafetero en el programa de regiones de la Federacion
Internacional de Coaching -ICF-, capitulo Colombia
desde 2016 hasta 2020.
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NUESTRO EQUIPO

Ines Brifiez - Consultora Asociada. PCC-ICF Mentor
Certified Shared Leadership Team Coach: Ha creado
programas efectivos e integrales para el Coach como:
Mentorias y Competencias ICF, Fortalecimiento en
coaching, Preparaciéon Evaluacién CKA-ICF, Colectivo 8
competencias; todos enfocados en el afianzamiento
personal, profesional del Coach y logro de la Credencial
Internacional ACC/PCC-ICF.

Inés ha estado brindando acompafamiento profesional a

mas de 300 clientes en el desarrollo de liderazgo con
impacto en sus relaciones y resultados

Gustavo Cardenas-  Consultor Asociado. PCC-ICF
Mentor Certified Shared Leadership Team Coach:
Oficial de la Armada Nacional de Colombia (RA) donde
obtuvo el grado de Capitdn de Fragata, graduado en
Ciencias Navales y administracion, Especialista en Politica
y Estrategia Maritima. Con experiencia en manejo de
Talento Humano en diferentes cargos operacionales y
administrativos.Director y Organizador General del XI, XIl,
XllI,  Encuentros Internacionales de Coaching ICF
Colombia. Representante por Colombia encuentro lideres
Coach ICF Varsovia Polonia 2017 y Dublin - Irlanda 2019
Presidente Federacion Internacional de Coaching ICF
Capitulo Colombia. 2017-2019 2019-2021.

Andrea del Pilar Moreno Consultora Asociada. Con credencial
ACC de ICF Certified Shared Leadership Team Coach: Soy
una persona con formacién profesional en derecho, con amplia
experiencia y conocimiento en el manejo de procesos
disciplinarios y penales militares. En el afo 2017 comencé mi
andadura en el mundo del coaching, con la conviccién de que
todo ser humano puede generar un cambio en su estructura
siempre y cuando tenga las herramientas que le ayuden a ello, y
este cambio para que sea coherente con su esencia vy
permanezca en el tiempo debe venir desde dentro, y ser
constante, construyendo nuevos hébitos, mejorando cada dia,

eliminando lo que no le sirve y potenciando lo que le genera
valor. Actualmente soy el Director Administrativo Federation ICF
Capitulo Colombia.
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LO QUE DICEN SOBRE NOSOTROS

El TCCP® fue como una caja de tesoros que me proporciond
herramientas potentes y faciles de usar, asi como una nueva
mentalidad para afrontar los retos operativos cotidianos de mi
empresa, ya fueran problemas de personas, de procesos o de
herramientas. Estoy convencido de que funciona en organizaciones
grandes y pequenas.”

Weiguo Wang, Ph.D.
4 [ Antiguo Director General, Transporte, Alcatel-Lucent, EVP, Alcatel Shanghai Bell

“El Team Coach Certification Program® es una de las mejores
inversiones en desarrollo profesional que he hecho. El
contenido y las herramientas han sido probados sobre el terreno
y presentados por profesionales expertos con anos de
experiencia.

Kathleen Marcove
Master Trainer y Coach de Exito Organizacional
Marcove Executive Training

“El TCCP® delLiderazgo Compartido de Leadership in Motion,
de una manera impresionante, me llevd a un nuevo y mas
amplio nivel de coaching tratando con un equipo en un entorno
del mundo real con retos empresariales reales. Combino el
coaching y la consultoria de una forma fascinante. Una
experiencia realmente gratificante!”

Urban Skog

Ex Director Ejecutivo Senior

AstraZeneca

Actual presidente y fundador de Skog & Partner GmbH Business and
Leadership Advisory

No s6lo me dotd de herramientas que son una mezcla perfecta

de practicidad y poder, sino que también me permitio liderar
equipos a un nivel completamente nuevo. La experiencia
realmente superd mis expectativas. “Muy recomendable”

Tommy del Mar, Jr.
Ex Director Nacional, PT Ferrero Indonesia




LO QUE DICEN SOBRE NOSOTROS

“Unirme al TCCP® fue una verdadera bendicion. Me ayudd a
entender cémo es el coaching profesional y como, con las
herramientas, los conceptos y la metodologia adecuados, se puede
convertir un equipo disfuncional en un equipo de alto rendimiento.

Hung Wong
Ex Director de Operaciones, CloudHUB Asia
Actual VP, TIC y Asociaciones, IBSG, HGC

“El mundo cambia tan deprisa que ya no sirve de nada que una sola
estrategia cubra todas las necesidades de la empresa.

Esto significa que debemos capacitar a todos los miembros del equipo,
darles energia y apoyar al equipo para que disponga de espacio y
recursos suficientes para tomar decisiones.

...... sin coaching, es muy dificil que el equipo consiga resultados

empresariales sostenibles.”

Susie Zhang
Ex Vicepresidente, Director General Regional
Compaiiia farmacéutica global China

“Mis mas de 3 décadas de experiencia en RRHH se vieron
reforzadas cuando di ese gran salto para convertirme en Coach
de Liderazgo Compartido. De hecho, si me hubiera unido a
TCCP® unos afnos antes, habria estado mucho mejor equipada
como profesional de RRHH para entrenar a equipos, individuos y
compafneros en mi organizacion. También seria capaz de ser un
consultor interno para mis lideres empresariales.

Grace Decena

D Ex Vicepresidente Asociado de RR.HH. para APAC,
Wipro Ltd

“Una de las mejores cosas que me han pasado en mi viaje de
Coaching fue hacer mi TCCP® y ser un Coach de Liderazgo
Compartido. Esto me ha ayudado enormemente en mi viaje.

Como Coach de Liderazgo Compartido, ayudo a mis clientes a
mejorar su productividad y rentabilidad, algunos hasta en un
20%. Ayudo a mis clientes a lograr lo que quieren entrenandolos
para personalizar sus indicadores desde arriba y en cascada hacia
abajo.”

Claire Keow
Socio Director, Game Changer International PLT
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e Sideseas mas informacion sobre el TCCP®, selecciona el siguiente link:
» Chequee: https://www.limlatam.co o https://www.limglobal.net/learning

e También puedes
s Enviar un email a la Directora de Lim Latam : Claudia Gonzalez al email
claudia.Gonzalez@limglobal.net o al Director de la Academia
sweeheng.tan@limglobal.net
» O escribir a admin@limglobal.net
= O hablar con cualquier Coach de Liderazgo Compartido que conozcas
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Acerca
de Leadership In

Motion (LIM) LLC

LIM es una consultora con sede en Estados Unidos que cuenta con coaches

certificados en todo el mundo..

Somos conocidos por nuestro liderazgo de pensamiento en 3 dreas

principales:

= Liderazgo Compartido - ayudamos a lideres y equipos a cambiar su
paradigma de liderazgo de radios y ruedas o pirdmide a un liderazgo
compartido en el que todos tienen el 100% de la responsabilidad del
éxito de su negocio;

= Coaching de Equipos - desarrollamos a individuos - DO, RRHH, L&D,
coaches, lideres de equipo, etc. para ayudar / entrenar a cualquier

equipo a convertirse en un equipo de mayor rendimiento.
Ofrecemos talleres, programas de desarrollo del liderazgo, seminarios web
de coaching y apoyo individualizado a nuestros clientes,  presencial, virtual y en linea.

= Aprendizaje entre iguales - estamos en el negocio de la

transformacién donde la gente realmente "aprende" = cambio de

actitud y comportamiento.
:Qué hace que nuestro enfoque sea diferente? Utilizamos un conjunto
patentado, investigado y probado de 10 principios ARL (Accién Reflexién
Aprendizaje) con herramientas, conceptos y técnicas relacionados que son
practicos y sencillos de aplicar..
A lo largo de nuestros mas de 35 afnos de historia, hemos pasado de ser una
empresa local (EE.UU.) a tener un alcance mundial. Contamos con
numerosos testimonios en muchos paises y empresas. Tenemos experiencia
laboral en mas de 40 paises. Hemos dirigido 55 programas de desarrollo del
liderazgo en 17 empresas diferentes. Hemos entrenado a més de 200
equipos en todo el mundo. Tenemos varios libros y articulos que atestiguan
lo que hemos hecho. Hemos documentado nuestros principios, conceptos y
experiencias en varios libros, articulos y manuales digitales.
Tenemos una rica lista de clientes (mds de 150) en multiples sectores. He
aqui una pequefa muestra: Coca-Cola; AT&T; Apple; MSD; AstraZenecs;
Chase: Amex; INJ; PNUD; Walmart; US Postal Service; Pfizer; Standard
Chartered Bank y CIBC, entre otros.
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